Справка по итогам изучения работы классных руководителей со слабоуспевающими учащимися
Цель
проверки:
система
работы
классных
руководителей
со слабоуспевающими учащимися
Сроки проверки: 14.12.22 - 20.12.2022.
В ходе проверки были проведены следующие мероприятия:
1. Индивидуальные беседы с классными руководителями
Цель
беседы:
выявление
форм
и
методов
работы
с
учащимися низкомотивированными на учебу.
2. Проверка документации.
Цель: изучение системы работы со слабыми учащимися.
В
процессе
индивидуального
собеседования
с
классными руководителями и проверке документации выявлено:
· у
каждого классного руководителя имеется список учащихся, слабомотивированных на учебу и  план работы с ними;
· ежедневно текущие оценки выставляются в электронном журнале;
· по результатам текущего контроля оповещаются родители (законные представители);
· классные руководители являются связующим звеном в цепочке
«ученик-учитель- классный руководитель - родитель»;
· ежедневно ведется оперативный контроль за посещаемостью: на первом уроке классные руководители обзванивают отсутствующих и выясняют причину отсутствия;
· ведется оперативный контроль за посещаемостью дополнительных занятий по предметам.
Выводы:
1. Классными руководителями проводится систематическая планомерная работа со слабоуспевающими учащимися, основными формами и методами которой являются: индивидуальные беседы, оперативный контроль, взаимодействие с родителями, учителями-предметниками, социальным педагогом, администрацией МОБУ ЦО «Знание»
Рекомендации:
1. Обсудить
на
заседании
ШМО классных
руководителей
формы
и методы работы со слабыми учащимися.
2. Вопрос по работе со слабоуспевающими с контроля не снимать до конца учебного года.
3. Классным руководителям оказывать адресную помощь вышеназванным учащимся, учитывая причину их неуспеваемости.
Заместитель директора по УВР   О.В.Идрисова
